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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N°2

In data 14 del mese di Aprile dell’anno 2021 alle ore 8:50 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita
in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione nominata per ’espletamento
della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria,
valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1201 del 21/12/2020 parzialmente modificata con

deliberazione n. 301 del 17/03/2021, esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott. Coniglio $alvatore Presidente
2) Dott.ssa Di Stefano Daniela Componente
3) Dott. Calabrese Giuseppe Componente
4) Dott.ssa Nella Tilenni Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti

tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto

nell’ambito della presente procedura.
Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono stati
convocati con pec prot. n°® 4940 del 22/03/2021 per la data odierna, 14 Aprile 2021 alle ore 9.00 per

sostenere il colloquio previsto nell’ambito della procedura di che trattasi e, considerato lo stato di
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emergenza epidemiologica da COVID- 19, la prova si svolgera in video conferenza tramite la
piattaforma Google Meet con ID: meet.google.com/bhq-okbo-hhh

La Commissione prende, altresi, atto che il superamento del colloquio & subordinato,
secondo quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97, al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 la Commissione, immediatamente prima del
colloquio, predetermina i quesiti da porre ai candidati decidendo di predisporre un elenco di 27
domande (una in piu rispetto al numero dei candidati) allegato A, di difficoltd omogenea, numerate
rispettivamente dal numero 1 al numero 27 stabilendo che i candidati presenti in video conferenza
tramite Google Meet dovranno sostenere il colloquio mediante estrazione su una delle domande
predisposte dalla Commissione.

A tal fine I’elenco delle domande formulate dalla Commissione Esaminatrice viene inserito
in un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione automatica predisposto dal
Sistema Informatico Aziendale per garantire 1’estrazione delle stesse in modo del tutto casuale.

Ciascun candidato, pertanto, sosterra il colloquio sulla domanda estratta dal predetto sistema.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

Alle ore 9:10 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti i candidati Dott.ri Benintende D., Branchina C.,Calabrd C., Di Falco D., Di

Giovanni G., Giallongo M., Iafrati A., La Rosa V., La Via L., Orlando S.,Palano A.,Semeraro

T., Zangara C., (Allegato N. 1).

Nel medesimo Allegato N. 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati
rinunciatari alla selezione di che trattasi: Averni R., Costa C., Dezio V., Di Falco L., Lanzafame B.,
Melicchio F., MineriM., Nicoletti R., Nicosia T., Patti D., Rifici L., Stancanelli F.

La identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del
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relativo colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento
di riconoscimento.

Vengono illustrate ai candidati presenti le sopraindicate modalita operative.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

A questo punto il Presidente della Commissione comunica ai candidati, che si procedera
all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Alle ore 9:13 si da inizio al colloquio.

Vengono pertanto esaminati nell’ordine i candidati cosi come indicati consecutivamente
nell’allegato n. 2 del presente verbale.

Nello stesso allegato n. 2 viene riportato a fianco di ciascun nominativo il numero della
domanda estratta da sottoporre al candidato esaminato.

La Commissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato la domanda
corrispondente in elenco ( allegato A ) al numero estratto.

Per ciascun candidato esaminato, terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di
ciascuno riportato (allegato n. 3).

Giunto il turno della D.ssa Di Giovanni Giulia, dopo ’avvenuta estrazione della domanda n.
2, la stessa comunica di rinunciare al colloquio.

Alla ore 11:15 la Commissione rileva che la D.ssa Giallongo Mariachiara Rosaria, pur
essendo precedentemente collegata alla piattaforma, al momento del colloquio non risulta connessa
alla stessa. Altra candidata connessa, D.ssa Branchina Carmen, comunica per conto della stessa che
la D.ssa Giallongo risulta avere problemi con il proprio pc e non riesce a connettersi. La

Commissione prende atto di cio e non pud che considerare assente al colloquio la candidata D.ssa

Giallongo. /@/ %)
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La Commissione avendo esaminato tutti i candidati presenti, procede quindi alla lettura
delle domande non estratte e precisamente: nn. 1, 4, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25,
(allegato A)

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i seguenti candidati hanno superato con
esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei e segnatamente:

Benintende D., Branchina C., Calabro C., Di Falco D., lafrati A., La Rosa V., La Via L.,
Orlando S., Palano A., SemeraroT., Zangara C.

La Commissione dispone la pubblicazione sul sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.catania.it, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio dal quale risulta la
votazione riportata da ciascun candidato (allegato n. 3).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige due graduatorie di merito di cui una dei concorrenti
Specializzati risultati idonei di cui all’allegato n. 4 e una dei concorrenti specializzandi risultati
idonei di cui all’allegato n. 5, parti integranti del presente verbale.

Ultimati 1 lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti
della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore 14:00

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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ALLEGATON° 1

Cognome e Nome

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

1| Averni Roberta ASSENTE
2 | Baglieri Maria Grazia ASSENTE
3 [ Benintende Daniela C.d’l n. CA69553EQ ril. dal Comune di S.A.Li Battiati
4 | Branchina Carmen C.d’I n. AS898548S5 ril dal Comune di Giarre
5 | Calabro Chiara C.d’I n. AS7469842 ril dal Comune di Catania
6 | Costa Carmela ASSENTE
7 | Dezio Veronica ASSENTE
8 | Di Falco Davide C.d’I n. AT3357612 ril dal Comune di Comiso
9 [ Di Falco Lucia ASSENTE
10 | Di Giovanni Giulia C.d’I n. AX1213307 ril dal Comune di S. Gregorio di Catania
11 | Giallongo Mariachiara Rosaria ASSENTE
12 | lafrati Aurora C.d’I n. CA42220AE ril dal Comune di Roma
13 | La Rosa Valeria Pat. Auto n. CT5691460J ril dalla Motorizzazione di Catania
14 | Lanzafame Bruno ASSENTE
15 | La Via Luigi C.d’I n. 97983BI ril dal Comune di Ragusa
16 | Melicchio Floriana ASSENTE
17 | Mineri Mirko ASSENTE
18 | Nicoletti Roberta ASSENTE
19 | Nicosia Tiziana Rosa ASSENTE
20 | Orlando Silvia Pat. Auto U17539785K ril dalla Motorizzazione di Gela
21| Palano Alessandra C.d’I n.AT1332763 ril dal Comune di Cerignola
22 | Patti Dario ASSENTE
23 | Rifici Laura ASSENTE
24 | Semeraro Teresa C.d’I n. AU5192590 ril dal Comune di Lecce
25 | Stancanelli Fabrizio ASSENTE
26 | Zangara Chiara Pass n. YB6475065 ril dalla Questura di Catania




ALLEGATO N° 2
Cognome e Nome Domanda estratta
Benintende Daniela 27
Branchina Carmen 13
Calabro Chiara 21
Di Falco Davide 14
Di Giovanni Giulia 2
lafrati Aurora 3
La Rosa Valeria 26
La Via Luigi 9
Orlando Silvia 12
Palano Alessandra 6
Semeraro Teresa 7
Zangara Chiara 17
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ALLEGATO N° 3

Selezione pubblica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

Cognome e Nome Punteggio colloquio
__ /20
Benintende Daniela 20
Branchina Carmen 18
Calabro Chiara 20
Di Falco Davide 18
lafrati Aurora 17
La Rosa Valeria 20
La Via Luigi 17
Orlando Silvia 17
Palano Alessandra 19
Semeraro Teresa 17
Zangara Chiara 20
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ALLEGATON. 4
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO

SPECIALIZZATI
COGNOME E NOME DATADINASCITA  Titoli Colloquio TOTALE

1 Benintende Daniela - 26/03/1990 2,600 . 20,000 22,600

2 LaRosa Valeria - 10/03/1990 2,540 20,000 22,540

3 Palano Alessandra 30/10/1989 2,540 19,000 21,540
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ALLEGATON. 5
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO

SPECIALIZZANDI
COGNOME E NOME ' DATADINASCITA  Titoli Colloquio TOTALE
1 Zangara Chiara - K 9/06/1990 0460 20,000 20,460
_ 2CalabroChiara 05061990 0200 20000 20,200
3 Branchina Carmen - 09/11/1990 0,580 18,000 18,580
4 Di Falco Davide - 19/06/1990 0,500 18,000 18,500
5 Semeraro Teresa 05/05/1991 023 17,000 17,230
6 La Via Luigi 15/01/1992 0190 17,000 17,190
7 lafrati Aurora 29/11/1989 0,190 17,000 - 17,190
8 Orlando Silvia Lucia_ 1010/1988 0,040 17,000 17,040

* Precede per eta (art. 3 L. 127/97, come modificato dalla L. n.191/98)
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ALLEGATO A
1. Partoanalgesia
2. Blocco del Plesso Brachiale per via ascellare
3. Anestesia Peridurale
4. TAP block
5. Anestesia Generale blended
6. TIVA
7. Morte Encefalica
8. Shock Settico
9. Anestesia nel Taglio Cesareo
10.Anestesia Subaracnoidea
11.Definizione di Sepsi e Shock Settico
12.Valutazione del paziente cardiopatico da sottoporre a chirurgia non cardiaca
13.Ventilazione meccanica protettiva
14.Gestione anestesiologica in chirurgia laparoscopica
15.ARDS definizione
16.ARDS trattamento
17.Anestesia in Ostetricia
18.Preeclampsia ed Eclampsia

19.Ipertermia maligna, definizione e trattamento

20.Anestesia nel paziente geriatrico /f@ (@K&\}\




21.Monitoraggio emodinamico nel paziente critico
22.Trauma cranico

23.Trauma toracico

24.Gestione del Politrauma

25.Cause di arresto cardiaco

26.ACLS

27.Accertamento di morte cerebrale



